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RESUMEN 

Introducción: el éxito del trabajo para la formación laboral está determinado por la 

apertura a la cultura científica, laboral y tecnológica, a partir de conocer qué necesita 

la sociedad para contar con un buen trabajador. Objetivo: Diseñar  un sistema  de 

talleres que potencian las habilidades laborales en el desempeño asistencial. Métodos 

en el nivel teórico, empírico y estadístico que permitieron  realizar el análisis y 

procesamiento de la información de la implementación del sistema de talleres en los 

grupos de Tecnología en Enfermería  egresados de 9º y 12º  grado. Resultados: la 

puesta en práctica de los talleres manifiesta su factibilidad a partir de  los indicadores 

que miden la eficiencia del proceso docente educativo  que se materializan  en la 

formación científica de los estudiantes de tecnología de la salud, Se observó una 

variación de los indicadores de asistencia a clases de un 73% a un 97 %, aspecto con 

un trasfondo económico, inversión del estado que se pone en riesgo con la deserción 

escolar, se apreció un mayor nivel de aceptación de los servicios por la población 

vistos en  su capacidad para mejorar  la prestación de los servicios de enfermería. La 

generalización del trabajo ha permitido su utilización por los docentes en otros grupos 

y carreras como Medicina y Estomatología  a partir del trabajo metodológico. 
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INTRODUCCIÓN 

 Dentro de las transformaciones que se vienen operando en la escuela cubana en las 

últimas tres décadas, se inició un profundo proceso de Perfeccionamiento del Sistema 

Educación Superior, que trajo aparejado cambios  para la educación en el trabajo y 

para el trabajo constituyendo  uno de sus  principios fundamentales.  En el ámbito 

educacional la dirección de los cambios se hace más compleja   ya que la medición de 

los resultados no es de inmediata y el resultado en sí por el contrario de los que 

muchos piensan, consiste fundamentalmente en la transformación de los modos de 

pensar y de actuar de las personas. Preparar al hombre para la vida, en particular 

para la vida laboral, significa tener en cuenta que la sociedad actual depende cada día 

más de la ciencia y de la tecnología lo cual obliga a actuar en consecuencia de un 

proceder científico, organizado desde las Ciencias de la Educación, bajo el principio 

del estudio-trabajo. El hombre del siglo XXI no puede ser aquel que se ha educado en 

la reproducción de conocimientos, sino aquel que es un verdadero productor de estos 

a partir de recibir una educación desarrolladora. 1 

Se aprende a convivir en tanto se educa al hombre para ello. Las últimas normas de 

convivencias dirigidas o intencionadas con un sentido educativo se dan en la escuela y 

de forma mucho más acentuada para la propia escuela, expresado ello en las normas 

de convivencia escolar y social.Con respecto al concepto de formación laboral muchas 

personalidades han investigado y emitido su criterio acerca de qué es la formación 

laboral por lo que se han proyectado criterios variados con la misma finalidad de 

explicar el fenómeno;  al respecto existe un criterio muy autorizado emitido por  J 

Cerezal, quien planteó 1 

 “La formación laboral es el proceso de transmisión y adquisición por parte de los 

alumnos, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, 

procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar 

solución a los problemas de la práctica social, y que están encaminados a potenciar el 

saber hacer y como hacerlo.2 

La formación laboral, a través de los contenidos, se puede lograr, en los saberes que 

se exigen a nivel del planeta, donde se interrelacionan  lo teórico,  lo práctico, y lo de 

las relaciones de la convivencia que contiene los rasgos de ciudadanía intencionado 

hacia lo  laboral en el quehacer de la  profesión objeto en la que se contextualiza el 

alumno. 

La anterior reflexión, encuentra su base en la concepción de la pedagogía cubana que 

tiene presente los referentes Martianos y Fidelistas. Al respecto el héroe nacional de la 

república de Cubaafirmó  “Puesto que a vivir viene el hombre, la educación ha de 

prepararlo para la vida. En la escuela ha de aprenderse el manejo de las fuerzas con 

que en la vida se ha de luchar”.1,2 

     La aplicación del concepto formación laboral a la realidad docente impone la 

necesidad de desarrollar la formación laboral para promover una apertura a  la cultura 
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científica, laboral y tecnológica, a partir de conocer qué necesita la sociedad para 

contar con un buen trabajador en la asistencia. Se requiere, entonces, conocer las 

necesidades básicas para modelar el desarrollo de la formación laboral tomando en 

consideración la cultura científica, laboral y tecnológica como un factor estratégico 

para promover el crecimiento económico y social del país, a partir del establecimiento 

de una interrelación entre la formación laboral mediante la formación académica. Es 

por ello, que desde la escuela se debe analizar cuáles son las condiciones 

imprescindibles para desarrollar la formación laboral de los niños, adolescentes y 

jóvenes para su inserción en el creciente desarrollo tecnológico. Con otros aspectos 

colaterales constituyen ámbitos de reflexión.2 

Manifestándose  contradicciones aún existen limitaciones en la aplicación de una 

concepción teórico-metodológica que asegure el logro del nivel de instrucción y la 

estimulación de la formación laboral para los técnico medios en enfermería,  no se 

desarrolla  la secuencia para desarrollar la formación laboral en las diferentes 

asignaturas,  no se logra el enfoque integral en el contenido de la Formación Laboral 

que se requiere para  vincular el contenido de estudio con la práctica social, 

relacionándolo con su aplicación en diferentes ramas de la técnica, la tecnología, lo 

cual debe estar dirigido al  saber, saber ser, saber hacer y saber emprender, 

eldocente  no posee herramientas para desempeñarse efectivamente en el papel 

orientador de la formación laboral.  Por lo que asume el siguiente problema 

científico:  

¿Cómo fortalecer la formación laboral en Tecnología en Enfermería?   

El objetivo: Elaborar un sistema de talleres para fortalecer la formación laboral en 

Tecnología en Enfermería en la filial de Ciencias Médicas de Nuevitas 

 

DESARROLLO 

Sin una formación laboral adecuada resulta imposible, que un tecnólogo en enfermería 

egresado se desempeñe competentemente en el proceso laboral; debido a que no 

logra alcanzar el nivel de formación de las habilidades y competencias profesionales 

que para tal propósito se requiere. Cuando se declara la expresión nivel de formación 

de las habilidades y competencias profesionales, los autores hacen referencia al nivel 

de dominio que demuestra haber alcanzado el trabajador formado o en formación en 

sus saberes básicos, generales y técnicos cuando es enfrentado a la solución de 

problemas profesionales en condiciones asistenciales reales.4 

La formación laboral y politécnica de las nuevas generaciones es interpretada por la 

filosofía marxista como consecuencia de las leyes objetivas del desarrollo de la 

producción y de la formación integral del individuo; es por ello, que la escuela 

politécnica que forma trabajadores para el escenario empresarial, debe sustentar su 

labor pedagógica en aquellos saberes científicos sobre cuya base se originan las 
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transformaciones en el referido contexto. Cuando se expresa el primer saber, que 

indica que el hombre debe aprender a conocer, ello significa que debe llegar al 

dominio de Talleres que le permitan producir el saber, lo cual se conoce también como 

aprender a aprender. Este proceder aleja al alumno de la categoría de consumidor-

reproductor y recopilador del conocimiento para ubicarlo en la de productor y 

utilizador.5 

También se define el aprender a hacer en el campo de las habilidades y competencias 

lo cual también constituye una tarea de la escuela dirigida hacia los procesos de 

aplicación por lo que se denomina con mayor claridad como aprender aaplicar los 

conocimientos y habilidades intelectuales en diferentes circunstancias que se 

requieran.6 

 Es indudable que este aspecto es en la actualidad una preocupación de los 

educadores del mundo y se conocen herramientas apropiadas para lograrlo a partir 

del llamado aprendizaje desarrollador.7 

Aprender a ser está ligado a la formación ciudadana, la cual refleja todos los rasgos 

deseables en el individuo educado en normas de conducta, valores éticos etc. 

demostrados en plena interacción social.8 

Todos los saberes expresados anteriormente se producen en los diferentes contextos 

en que el hombre se desarrolla, por ello, también la escuela, además de la familia y la 

comunidad, emprende tareas concretas e intencionadas que se expresan utilizando el 

contenido de las asignaturas como soporte potenciador para fundamentar Talleres 

específicas que le permitan al alumno hacer valoraciones y tomar posiciones 

específicas.2 

Cuando la escuela tiene en su poder un buen diagnóstico individual y grupal puede 

entonces, trazar estrategias educativas dirigidas tanto a lo particular de cada alumno, 

como a lo general grupal.1,2 

Es la escuela quien cuenta con las mejores condiciones para educar en la condición del 

saber ser porque cuenta con personal calificado para ello aunque también la familia y 

la comunidad pueden contar con condiciones adecuadas con el apoyo de la propia 

escuela, lo cual se conoce como educación familiar.9 

Aprender a convivirestá caracterizado por todas aquellas normas que exige la 

convivencia entre personas y que se produce en todos los contextos posibles, es decir, 

el de la familia, la comunidad, la escuela e incluso en el laboral.10 

Si la escuela politécnica se plantea el reto de superar la mera instrucción profesional, 

para encargarse de propiciar una enseñanza que integre los saberes básicos, 

generales y técnicos, de modo, que se condicione un mejoramiento del nivel de 

formación de las habilidades y competencias profesionales en los estudiantes que se 

forman como trabajadores, tendrá que concebir el proceso de formación de los 
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mismos, en condiciones de integración del estudio en las escuelas con el trabajo en 

los servicios.11 

La idea de la formación laboral en el hombre se refleja en la actualidad educativa del 

ideario pedagógico cubano en el actual contexto escolar, cumpliendo con una 

importante aspiración de relevancia de la escuela contemporánea.12 

En el proceso de formación, el contenido laboral y la diferencia de este entre las 

profesiones y oficios deberá atenderse paralelamente, para alcanzar el reconocimiento 

del independientemente de la actividad que realiza, llegue a sentir satisfacción plena, 

libertad.12 

La formación laboral se caracteriza por: la constitución social como interpretación, la 

significación de una profesión u oficio en el sistema de servicios, instrumento para la 

subsistencia y seguridad, tanto personal como familiar, y representación y defensa de 

los intereses del sistema social.13 

La formación laboral, a través de los contenidos, se puede lograr, en los saberes que 

se exigen a nivel del planeta, donde se interrelacionan  lo teórico,  lo práctico, y lo de 

las relaciones de la convivencia que contiene los rasgos de ciudadanía intencionado 

hacia lo  laboral en el quehacer de la  profesión objeto en la que se contextualiza el 

alumno. 

Para garantizar la formación laboral debe entenderse el aprendizaje como un proceso 

de formulación y solución de problemas, donde la escuela se relacione con la 

comunidad en la que radica. Esta vinculación garantiza que los alumnos lleguen a 

conocer el mundo en que viven, participando en tareas socialmente útiles y 

productivas de la comunidad que rodea a la escuela.  

 Propuesta de Talleres a tener en cuenta para fortalecer una eficiente formación 

laboral 

Taller # 1 

Título: Diagnóstico y caracterización del entorno social, económico, histórico donde 

se encuentra ubicado el hospital Martin Chang Puga. 

Objetivo: Diagnosticar y caracterizar el entorno donde se encuentra ubicado el 

Hospital Martín Chang Puga. 

Fecha de cumplimiento: (Cumplimentar en los 2 primeros meses de curso) 

Responsable Vicedirector Académico y profesores guías. 

Procedimiento. Intercambio entre los presentes. 

Medios: 

Forma de evaluación. Escrita de forma individual. 
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Introducción. 

Desarrollar la formación vocacional y la orientación profesional en los estudiantes 

egresados de secundaria básica por el colectivo pedagógico que lo asume. 

(Cumplimentar en los todos meses de curso) Responsable Vicedirector Académico y 

profesores guías. Se pretende lograr que  los profesores dominen las características, 

problemáticas y potencialidades de la  formación vocacional y la orientación 

profesional en los estudiantes, logrando la  motivación durante la actividad docente, 

extradocente y lograr el grado de implicación que se requiere en el alumno de modo 

que el proceso tenga significado y sentido para su actividad vocacional. Lograr    

correspondencia de las actividades que se planifican con el fin de desarrollar 

diferentes momentos del desarrollo de la formación vocacional y la orientación 

profesional en los diferentes oficios de los estudiantes. 

Taller #2. 

Título. La formación laboral del personal de enfermería, tarea importante. 

Objetivo. Elevar la preparación de los estudiantes para la formación básica de los        

futuros obreros en conformidad con los objetivos del nivel. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo 

pedagógico. 

Procedimiento. Intercambio entre los presentes. 

Medios: Tarjetas. 

Forma de evaluación. Oral de forma individual. 

Introducción. 

Sigan las ideas que se exponen relacionadas con la labor que realizan y se espera que 

en estas encuentren elementos que identifiquen  su actividad diaria, lo cual; te ayuda 

a empezar a pensar en colectivo, única forma en que se puede lograr la acción 

conjunta para trabajar por el objetivo que les une como los futuros trabajadores de la 

salud tales como asistencia, puntualidad, retención, aprovechamiento de las clases, 

atención de los padres y la comunidad a los estudiantes. 

Desarrollo. 

Se repartirán tarjetas entre los  estudiantes presente para el intercambio. 

Tarjeta #1.- ¿Qué importancia tiene la formación laboral? 

Posible respuesta. 

 Nos prepara. 

 Permite ser laboriosos. 

 Para ser más productivos. 

 



 

Preguntas para el intercambio. 

¿Qué opinión tienen acerca de estas respuestas? 

¿Algún compañero tiene criterios diferentes? 

Tarjeta #2.- ¿Cómo ser mejores trabajadores? 

Posible respuesta. 

 Teniendo buena asistencia. 

 Siendo disciplinados. 

 Aprendiendo cada día más. 

Preguntas para el intercambio. 

¿Qué importancia tiene realmente la formación laboral? 

¿Los estudiantes formados laboralmente? ¿Afectan el trabajo y, por supuesto, la 

calidad en la prestación del servicio de salud ? 

Tarjeta #3.- ¿Cuáles son las causas fundamentales por las que los estudiantes faltan 

a las prácticas laborales? 

Posible respuesta. 

 No están motivación por lo que hacen. 

 No tienen disciplina laboral. 

Preguntas para el intercambio. 

¿Aprueban o desaprueban el planteamiento? 

¿Existen otros criterios? 

Tarjeta #4.- ¿Cuál es la conducta laboral que más espero de mis estudiantes? 

Posible respuesta. 

 Responsable. 

 Disciplinado. 

 Laboriosos. 

 Humanos, altruistas 

 Exigentes. 

 Autocríticos. 

 Combativos. 

Preguntas para el intercambio. 

¿Qué creen ustedes de estas respuestas? 

 



 

¿Hay que ver con todas las cosas de la vida laboral del estudiante? 

Conclusiones. 

Se lee el siguiente fragmento del libro “La formación laboral de los alumnos en los 

umbrales del siglo XXI.  

La sociedad cubana actual requiere de una nueva escuela, donde el estudiante 

desempeñe un papel más protagónico en su propia formación, una escuela donde se 

enseña a aprender a aprender  y a saber hacer, una escuela más combinada a la vida. 

Esta escuela a la que aspiramos debe resolver la contradicción dialéctica que se 

presenta entre la unidad que se debe dar en la formación laboral que propician la 

educación cubana con la ayuda de la familia.   

¿Qué piensan ustedes ahora?  

¿Cuántas veces se habrá actuado mal en este sentido? 

Realmente se atiende la formación laboral de todos los estudiantes. 

¿Siempre se utilizan las vías más adecuados? 

Evaluación. 

Cuando se observen cambios evidentes en la manera de enfocar y discutir los 

problemas relacionados con la formación educativa de la escuela. 

Bibliografía. 

Cerezal Mezquita,  Fiallo Rodriguez pág. 59. 

Orientaciones para el próximo taller. 

¿Son tus estudiantes laboriosos? 

Ilustra – ejemplifica tu respuesta, tanto para una respuesta afirmativa o negativa de 

la pregunta anterior. 

 

Taller 3 

Titulo: La estimulación de la formación laboral, a través de la vinculación del estudio 

con el trabajo asistencial en el proceso formativo. 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la vinculación del 

estudio con el trabajo asistencial en el proceso formativo. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo 

pedagógico. 

Procedimiento. Intercambio entre los presentes. 

Medios: Tarjetas. 

Forma de evaluación. Oral de forma individual. 

 

 



 

Introducción. 

Que los estudiantes den a conocer los puntos de vistas, criterios que posee sobre el 

trabajo de los oficios que dominen, que participación  con calidad en la realización de 

las actividades laborales en las actividades laborales con los estudiantes. Que se 

manifieste un comportamiento ético ante las tareas profesionales. 

Fecha de cumplimiento: (Cumplimentar durante todo el  curso según cronograma) 

Responsable Vicedirector Académico  y profesores guías. 

Taller 4 

Titulo: Desarrollar un taller sobre “La cultura laboral de los estudiantes y en los 

profesores”. 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la vinculación del 

estudio con el trabajo en el proceso formativo. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo 

pedagógico. 

Procedimiento. Intercambio entre los presentes. 

Medios: Tarjetas. 

Forma de evaluación. Oral de forma individual. 

Introducción. 

Que los estudiantes ejemplifiquen los conocimiento de los objetivos para la actividad 

que se realiza, expresar dominio del contenido y la utilización de los métodos de 

trabajo de la profesión, explicar   las normas de relación con el mundo, lo volitivo, 

moral, estéticos y emocionales, poseer dominio de las particularidades de la ciencia, la 

tecnología, el arte y el trabajo afines con la profesión u oficio que imparten. Partir el 

propósito esencial de La Educación Laboral: brindar un sistema de conocimientos, 

habilidades, hábitos, capacidades y actitudes de tipo politécnico laboral, donde se 

funden como un  proceso único, la instrucción para el trabajo y la formación de los 

valores que caracterizan la personalidad de los individuos. Ejemplificar la cultura 

laboral como  el grado de desarrollo máximo de los conocimientos laborales que posee 

un individuo de su profesión y de otras profesiones que le permiten comprender e 

intercambiar criterios con otros especialistas de su rama o de  otras, reflejado 

también en el dominio  que tenga sobre las culturas de los servicios de salud. Partir 

del papel que ocupa  la sociedad para preparar al hombre para que viva en ella de 

manera consciente, creadora y desarrolladora con independencia del tipo de sociedad 

o  régimen económico. La escuela ha de formar, desde edades tempranas, el 

conocimiento y las capacidades básicas relacionadas con la actividad laboral, como 

una forma de relacionarse con la vida, con los intereses y necesidades sociales. Fecha 

de cumplimiento (Cumplimentar durante todo el curso según cronograma del 

sistema de trabajo) 

 



 

Taller # 5 

 Titulo: La concepción politécnica y laboral desde la preparación de la 

asignatura, 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la vinculación del 

estudio con el trabajo en el proceso formativo. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo 

pedagógico. 

Procedimiento. Intercambio entre los presentes. 

Medios: Tarjetas. 

Forma de evaluación. Oral de forma individual. 

Introducción. 

Que los estudiantes actualicen los conocimientos profesionales a través del desarrollo 

de la Ciencia, la Tecnología, el Arte y el Trabajo de su territorio.Vinculación de los 

saberes a través de las diferentes profesiones u oficios del municipio. Explicar que en 

nuestro país la educación en y para el trabajo, se concreta en uno de los principios 

rectores de la Política Educacional Cubana, el principio de la combinación e integración 

del estudio con el trabajo, el que tiene sus objetivos definidos para todos los niveles 

de enseñanza, no sólo para la Educación Técnica- Profesional y Educación Superior, 

sino también para la educación básica, y que tiene como fin supremo formar una 

cultura laboral. De hecho formar una cultura laboral, que incluya parte de una cultura 

científica y tecnológica debe comenzar desde la educación preescolar y proseguir en la 

Educación General Básica, (Educación Primaria y Secundaria Básica), que en Cuba es 

además Politécnica y Laboral. 

Taller # 6 

 Titulo: La concepción de la formación laboraldesde la familia y la comunidad. 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la vinculación del 

estudio con el trabajo en el proceso formativo, así como la preparación de la familia 

como agente socializadora importante en la formación de las nuevas generaciones. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes y familias por el 

colectivo pedagógico. 

Procedimiento. Intercambio entre los presentes. 

Medios: Tarjetas. 

Forma de evaluación. Oral de forma individual. 

 

 

 



 

ANÁLISIS   DE   LOS  RESULTADOS 

Las puestas en práctica del Sistema de  Talleres elaborados muestran su factibilidad a 

partir de cierta acción transformadora en los modos de actuación de los estudiantes 

de Tecnología en Enfermería que se materializan en: 

 La formación laboral se convierte en un elemento fundamental dentro del 

proceso docente educativo, se considera que la formación laboral contribuye a la 

formación integral de la personalidad de estudiantes vistos en la transformación de 

sus modos de actuación y potenciación de valores humanos. 

 El proceso formativo que acontece en la Filial de Nuevitas se caracteriza por ser 

pedagógico y profesional porque concibe la unidad educación-instrucción-

enseñanza como condición para formar y superar adecuadamente al trabajador, 

porque concibe esta unidad tanto en condiciones académicas como laborales. 

Profesional porque lleva implícito lo laboral. 

 Se observó que los alumnos  están motivados por las actividades que hace la 

filial, el estudiante de Tecnología en Enfermería se considera como un trabajador 

en formación; razón suficiente para comprender la necesidad de la manifestación 

de un proceso de integración entre la entidad educativa, el componente asistencial 

y la comunidad como condición indispensable para mejorar los niveles de 

formación de sus habilidades y competencias profesionales y consecuentemente 

con ello su desempeño laboral. 

 Se observa el carácter transformador, creativo del alumno, en el proceso de 

apropiación de la experiencia histórico social, que le convierta en un sujeto que 

aporta nuevos productos a los ya ofrecidos por la humanidad. 

 Se aprecia un mayor nivel de aceptación y calidad en los servicios asistenciales 

prestados, reflejados en los instrumentos aplicados a pacientes y acompañantes. 

 Se aprecian mejores resultados en la calidad del proceso docente vistos desde 

los parámetros establecidos. 

 Se observó una variación de los indicadores de asistencia a clases de un 73% a 

un 97 %, aspecto con un trasfondo económico al analizar el costo por estudiante de  

enseñanza técnica de $ 169.00, inversión del estado que se pone en riesgo con la 

deserción escolar.  

 Mayor relación de la familia con el centro educacional. 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIONES 

 

 El trabajo permite considerar que desde el punto de vista teórico la formación 

laboral se ha de interpretar como la premisa de un buen trabajo pedagógico el 

componente laboral como la columna vertebral de la formación pedagógica. Su 

objetivo fundamental es desarrollar las habilidades profesionales mediante el 

sistema de actividades que tienen lugar tanto en la escuela y la comunidad 

como a través de las propias disciplinas. 

 Revela la necesidad de una formación laboral para que el hombre pueda 

desempeñarse profesionalmente y asumir los compromisos sociales que le 

corresponden.  

 Potencie los valores acorde a la vida social del país y pueda demostrar rasgos 

de convivencia que son imprescindibles para una correcta actividad laboral. 

 El cumplimiento de los parámetros de los indicadores que miden la eficiencia 

del proceso docente educativo. 
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ANEXO 

Sistema de talleres para fortalecer la formación laboral del Tecnólogo en 

Enfermería 

 Taller # 1 

Título: Diagnóstico y caracterización del entorno social, económico, histórico 

donde se encuentra ubicado el hospital Martin Chang Puga. 

Fecha de cumplimiento: (Cumplimentar en los 2 primeros meses de curso) 

Responsable Vicedirector Académico y profesores guías. 

 Taller #2 

Título. La formación laboral del personal de enfermería, tarea importante. 

Objetivo. Elevar la preparación de los estudiantes para la formación básica de 

los   futuros obreros en conformidad con los objetivos del nivel. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el 

colectivo pedagógico. 

 Taller 3 

Título: La estimulación de la formación laboral, a través de la vinculación del                                       

estudio con el trabajo asistencial en el proceso formativo. 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la 

vinculación  del estudio con el trabajo asistencial en el proceso formativo. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el 

colectivo pedagógico. 

 Taller 4 

Título: Desarrollar un taller sobre “La cultura laboral de los estudiantes y en los 

profesores”. 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la 

vinculación del estudio con el trabajo en el proceso formativo. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el 

colectivo pedagógico. 

 Taller # 5 

Título: La concepción politécnica y laboral desde la preparación de la 

asignatura 

 

 

 



 

Objetivo. Elevar estimulación de la formación laboral, a través de la 

vinculación del estudio con el trabajo en el proceso formativo. 

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el 

colectivo pedagógico. 
 


